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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNİ 

1. Veri Sorumlusunun Kimliği  

07.04.2016 tarihinde 6698 sayılı "Kişisel Verilerin Korunması Kanunu" (Bundan böyle kısaca 

“KVKK” olarak anılacaktır.) yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Söz konusu kanun kapsamında 

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI SAVUNMA SANAYİİ BAŞKANLIĞI SAVUNMA 

SANAYİİ AKADEMİ (Bundan böyle kısaca “Veri Sorumlusu” olarak anılacaktır.)  ayrıca 

“Veri Sorumlusu” sıfatına sahip olup, bu sıfatın gerektirdiği yükümlülükleri yerine getirmek 

için gerekli uyum çalışmalarını gerçekleştirmektedir. İşbu Aydınlatma Metni, Veri Sorumlusu 

ile işbu metin kapsamında kişisel verileri işlenecek olan Site Kullanıcılarının ( Bundan böyle 

kısaca Diğer Taraf olarak anılacaktır.) arasında gerçekleştirilen sözleşme konusu içerisinde 

gerçekleştirilecek işlemler için  KVKK kapsamında T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI 

SAVUNMA SANAYİİ BAŞKANLIĞI SAVUNMA SANAYİİ AKADEMİ ile savunma 

gelişim.com.tr sitesi içerisinde Veri sorumlusunun sahip olduğu Platform kapsamında, Site 

içerisinde gerçekleşen işlemler/başvurular ve veri aktarımı kapsamında oluşan  site içerisinde 

gerçekleştirilecek işlemler için  KVKK kapsamında Veri Sorumlusu ile sitede herhangi bir 

işlemi gerçekleştirecek olan gerçek/tüzel kişi olan Diğer Tarafa yönelik gerçekleştirilecek 

işlemler çerçevesinde temin edilen, işlenen ve tutulan her türlü Kişisel Veriyi nasıl işlediğini, 

işlenen veri tiplerini, bu verilerin işlenme amaçlarını, verilerin gerekli kurum ve kuruluşlarla 

paylaşımını / aktarımını, verilerin tutulduğu fiziki ya da elektronik ortamları ve işbu verilerin 

ne şekilde korunduğuna yönelik açıklamalarını içerir bir aydınlatma metni olup gerekli olduğu 

durumlarda Veri Sorumlusu tarafından güncellenecek ve güncel hali yayımlanacaktır.   

KVKK kapsamında Kişisel Veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her 

türlü veriyi kapsamaktadır. Kişisel Verinin özel bir türü olan Özel Nitelikli Kişisel Veri, ırk, 

etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep, diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, 

vakıf veya sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleri, 

biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir. 

Kişisel Verilerin işlenmesi, Kişisel Verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, 

sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 

türlü işlemi ifade etmektedir.  

2. Kişisel Verilerinizin İşlenmesi ve İşlenen Veri Tipleri 

Veri Sorumlusu tarafından KVKK ve ilgili diğer mevzuatta öngörülen usul ve yasaya tabi 

olarak, Veri Sorumlusu ile Diğer Taraf arasındaki ilişki kapsamında kimlik bilgileri, telefon 

numarası, ev adresi, fotoğraf, kurum içi raporlar, performans değerlendirmeleri, kişilik 

envanterleri, yetenek ve bilgi testleri, referans bilgileri, mali durum gösterir belge, terfi veya 
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görev değişikliği değerlendirme kayıtları, disiplin soruşturmaları, sağlık raporları, ücret 

bilgisi, sigortaları, banka hesap bilgileri, çalışma saatleri, T.C. kimlik fotokopisi, özgeçmiş 

bilgisi, Veri Sorumlusu’ na sunulan menfaatler, yaş, cinsiyet, medeni durum, her tür eğitim 

ve kalifikasyon edinmeye ilişkin belge / bilgi, sertifikasyon işlemleri, eğitim kapsamında 

çevrimiçi görüşme işlemleri ve sayılanlarla sınırlı olmayan Kişisel Verinin yanı sıra KVKK 

uyarınca zorunlu tutulan veya daha sonra işlenmesi gereken güncel veriler de işlenmektedir. 

Özellikle çevrimiçi görüşmeler ile kaydedilmiş görüntü ve ses kayıtlarının güvenlik amaçları 

ile yürütülen bir disiplin soruşturması kapsamında uygunsuzluğun tespiti ve ispatı adına 

bunlarla sınırlık olmamak kaydıyla ve bunlara ek olarak sözleşme başarı değerlendirmesine 

yönelik amaçlarla da işlenmektedir. 

Anılan veriler haricinde de KVKK kapsamında özel nitelikli veri (“Hassas Veri”) olarak 

tanımlanan; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, dini, mezhep, sağlık durumuna 

ilişkin bilgi ve raporlar, biyometrik ve genetik veriler, engellilik durumu, adli sicil kayıt 

bilgileri, sağlık sigortası dahil olmak üzere eş ve / veya çocuklar hakkında diğer bilgiler ve 

sendika ve dernek üyeliği gibi birtakım veriler de özel nitelikli veri olarak 

değerlendirilmektedir. 

Aşağıdaki durumlarda kişisel verilerin işlenmesi için de ilgili kişinin açık rızası alınacaktır: 

- Sağlık verileri, biyometrik veriler ve özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi. 

- Ticari iletişim amacıyla e-posta, SMS veya çağrı yoluyla bilgilendirme yapılması. 

- Kullanıcı davranış analizleri ve kişiselleştirilmiş reklam hizmetleri için veri işleme. 

Yukarıda verilen bilgiler ışığında Açık Rıza Gerektiren ve Gerektirmeyen İşlemler açısından 

KVKK’nın 5. ve 6. maddeleri gereğince kişisel verilerin işlenmesi, açık rıza gerektiren ve 

gerektirmeyen durumlara göre ayrılmaktadır: 

• Açık rıza olmadan işlenebilecek veriler: 

- Site içi hizmetin ifası için gerekli olan veriler. 

- Hukuki yükümlülükler kapsamında işlenen veriler. 

- Meşru menfaat kapsamında gerekli olan veriler. 

-Devlet tarafından kamusal anlamda tanımlanan mücbir sebepler  

• Açık rıza gerektiren işlemler: 

  - Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi. 

  - Kullanıcının rızası ile reklam ve pazarlama amaçlı veri kullanımı. 
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Veri Sorumlusu tarafından, KVKK ve ilgili mevzuat çerçevesinde, Veri Sorumlusu ile 

diğer taraf arasındaki hizmet ilişkisi kapsamında yalnızca aşağıda belirtilen kişisel veriler 

işlenmektedir: 

• Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, T.C. kimlik numarası 

• İletişim Bilgileri: Telefon numarası, e-posta adresi, iş adresi 

• Sözleşme ve İşlem Bilgileri: Sözleşmeler, yazışmalar ve işlem kayıtları 

• Eğitim ve Kariyer Bilgileri: Özgeçmiş, sertifikalar, katılım belgeleri, eğitim 

süreçlerine ilişkin bilgiler 

• Sistem Erişim ve Log Kayıtları: Kullanıcı adı, IP bilgisi, giriş-çıkış ve işlem 

zaman damgaları 

3. Kişisel Veri İşleme Amaçları, Toplanma Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri 

3.1. Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi  

Kişisel Veri, KVKK gereğince, Veri Sorumlusu tarafından Platformda gerçekleşen işlemler 

kapsamında alınması sebebine dayanarak; site faaliyetlerinin başlaması, uygulanması ve 

yürütülmesi amacıyla toplanmaktadır. Bu süreçte toplanan Kişisel Veriler; Veri 

Sorumlusu’nun site faaliyetleri çerçevesinde ve Diğer Taraf’ın arasındaki ilişki kapsamında 

mevcut amaçlar doğrultusunda, etkili çalışan yönetiminin sürdürülmesi ve geliştirilmesi, 

KVKK kapsamında doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi,  Diğer Taraf’ın 

değerlendirilmesi, veri güvenliğinin sağlanması ve geliştirilmesi amaçlarıyla ve Veri 

Sorumlusu’nun faaliyetleri ile operasyonel süreçlerini yürütmek hukuki sebebiyle, ilgili 

kişiler için sözleşmenin devamı sırasında tamamen veya kısmen otomatik ya da otomatik 

olmayan yollarla ya da veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla sözlü, yazılı, fiziki ve 

elektronik ortamda kanuna uygun toplanmakta ve KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen 

Kişisel Veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenmektedir.  

Bu yöntemlerle toplanan Kişisel Veriler KVKK’ nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel 

veri işleme şartları ve amaçları kapsamında olmakla birlikte işbu Metnin 2 ve 3. maddelerinde 

belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve KVKK’ nın 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel 

veri işleme şartları ve amaçları ile sınırlı olarak da aktarılabilmektedir. 

KVKK’ nın 5. maddesinde belirtilen Kişisel Verilerin işlenme şartları; 

Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez.   

Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel 

verilerin işlenmesi mümkündür:  

1. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.   
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2. Fiili imkansızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması.   

3. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.   

4. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

5. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

6. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.  

7. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

KVKK’ nın 6. maddesinde belirtilen Özel Nitelikli Kişisel Verilerin işlenme şartları; 

1. Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır.   

2. Birinci fıkrada sayılan sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, kanunlarda 

öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık ve cinsel 

hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, 

tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile 

finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası 

aranmaksızın işlenebilir.   

3. Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde, ayrıca Kişisel Verileri Koruma  Kurulu 

tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması şarttır.  

İşbu Metin kapsamında Veri Sorumlusu tarafından meşru amaçlarla toplanan Kişisel Veriler, 

kimlik bilgileri, iletişim bilgileri, işlem güvenliği bilgileri, lokasyon bilgileri, aile bireyleri ve 

yakınları bilgileri, fiziksel mekan güvenliği bilgileri, mesleki deneyim bilgileri, finansal 

bilgiler, görsel ve işitsel bilgiler, özlük bilgileri, sağlık bilgileri, eğitim bilgileri, hukuki 

bilgiler, referans bilgileri, dernek, vakıf ve sendika üyeliği bilgileri, ceza mahkumiyeti ve 

güvenlik tedbirleri bilgileri, müşteri işlem bilgileri ve Diğer Taraf’nın açık rıza vermesi 

halinde biyometrik verilerdir.   

Kanunların emredici hükümleri gereği gerçek kişilerin bilgilerinin doğru ve güncel tutulması 

esastır. Bu nedenle, belirli zaman aralıkları ile Diğer Taraf’ın kişisel bilgilerini güncellenmesi 

talep edilebilir.  Diğer Taraf’ın bilgilerinde herhangi bir değişiklik olduğu takdirde söz konusu 

bilgileri Veri Sorumlusu’na iletmeleri beklenmektedir. Veri Sorumlusu, hiçbir koşulda Diğer 

Taraf tarafından sunulan yanlış bilgiden sorumlu tutulamaz.   

3.2. Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği  

Kişisel Veriler aşağıdaki durumlarda KVKK’ ya uygun olarak Veri Sorumlusu  ya da Veri 

Sorumlusunun Veri İşleyen olarak atayacağı tüzel / gerçek kişiler tarafından 

işlenebilmektedir;  
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1. 4857 sayılı İş Kanunu, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu ve ilgili diğer birincil ve / veya ikincil mevzuat kapsamındaki 

yükümlülükler de dahil olmak üzere hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

2. İmzalanacak ve / veya protokol de dahil olmak üzere tüm hukuki işlemlerdeki Veri 

Sorumlusu‘ nun yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, 

3. Kimlik doğrulama ve kayıt oluşturulması,  

4. Veri güvenliği ve sağlığını sağlamak da dahil olmak üzere her türlü meşru amaçla 

işlemek; elektronik veya kağıt ortamında işleme amacı doğrultusunda tüm kayıt ve 

belgeleri düzenlemek, mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce 

öngörülen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uyulması, 

5. Yasal taleplerin oluşturulması, ileri sürülmesi ve savunulması, 

6. Diğer Taraf’nın profesyonel ve kariyer gelişimlerinin desteklenmesi, Sözleşme 

süreçlerinin yönetimi ve değerlendirilmesi, Diğer Taraf‘ın performans değerlendirme 

süreçlerinin planlanması, Diğer Taraf‘a tanınan menfaatlerin yönetilmesi, 

7. Veri Sorumlusu kurallarına ve kanunlara ilişkin ihlallerin ve ihlal şüphelerinin 

incelenmesi ve bunlarla ilgili işlemlerin yürütülmesi ve bu kapsamda Veri 

Sorumlusu'nun sağlamış olduğu donanım ve yazılım üzerinden ve/veya Veri 

Sorumlusu ile ilgili çalışmalar kapsamında yapılan iletişimin içeriğinin denetlenmesi, 

8. Güvenlik sebepleri doğrultusunda site içi erişim kontrolü,  

9. Diğer Taraf’ın Sözleşme/sözleşme yönetimi, 

10. Dava ve icra dosyalarıyla ilgili işlemlerin yapılması, resmi tebligatlar ile kargo veya 

kurye aracılığıyla gelen gönderilerin alıcıya teslimi süreçleri, SGK, İŞKUR ve kolluk 

kuvvetleri bildirimlerinin yapılması,  

11. Sözleşmedan ayrılma ve/veya Sözleşmenin sona ermesi, site içi erişimin gerçekleşmesi 

ve/veya sonlanması sonrası Diğer Taraf bilgilerinin saklanması, 

12. Katılımcı ilişkilerinin verimli ve etkin yürütülmesi,  

13. Katılımcı memnuniyeti sağlanması, 

14. Kartvizit basılması,  

15. Veri Sorumlusu ve/veya Veri İşleyen tarafından toplu SMS, e-posta ve diğer 

duyuruların yapılması,  

16. Veri Sorumlusu ve/veya Veri İşleyen tarafından her tür iletişimin sağlanması,  

17. Elektronik posta hesabı tanımlanması,   

18. Bilgi güvenliğinin oluşturulması, korunması ve denetiminin yapılması, internet log 

kayıtlarının tutulması,   

19. İzin süreçleri, talep ve onay ile her türlü izin ve devamsızlık konularının yürütülmesi, 

20. Referans varlığı halinde çalışanın kendi rızası ile verdiği kişiler ile iletişime geçilmesi 

amacıyla,    

21. Üst yönetime yapılacak raporlama ve analizlerin hazırlanması amacıyla,    

22. Yazılım, kurumsal kaynak planlaması, raporlama, pazarlama vs. gibi işlevlerin yerine 

getirilmesi amacıyla,  
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23. Veri Sorumlusu’na ait her türlü fiziki mekân ile yazılım ve projeler kapsamında mevcut 

elektronik ortamların gizlilik ve güvenlik uygulamaları nedeniyle kamera, 

görüntülerinin, veri kayıtlarının kaydedilmesi amacıyla,   

24. e-Fatura, e-arşiv ve e-irsaliye ile ilgili yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla,    

25. Yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya zorunlu kıldığı şekilde kamu kurum ve 

kuruluşlarının taleplerinin yerine getirilmesi amacıyla,  

26. KVKK’ da belirtilmiş yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla,  

27. Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandırılması amacıyla,  

28. Veri Sorumlusu’ nun kalite, bilgi güvenliği ve gizlilik politikalarının ve standartlarının 

sağlıklı olarak temini ve denetimi amacıyla,    

29. Çeşitli İnsan Kaynakları uygulamaları amacıyla,    

30. Veri Sorumlusu etkinliklerinin organize edilmesi amacıyla. 

Veri Sorumlusu yukarıda belirtilen amaçlarla sınırlı olmamak üzere Diğer Taraf ile ilişkide 

bulunduğu süre boyunca toplanan işlenmiş veya işlenecek olan Kişisel Verilerin, Sözleşme 

ilişkisini sürdürebilmek için dönem dönem işleyebilecektir ve Kişisel Verilerin zaman içinde 

değişiklik gösterebilme ihtimaline karşın bu veriler gerek Diğer Taraf’ın gerek Veri 

Sorumlusu’ nun talebi ile güncellenecektir. 

İşbu Metinde belirtilen kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerin, 3. maddede belirtilen 

amaçlarla 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 3475 sayılı Vergi Usul Kanunu ve diğer mevzuat 

hükümlerinin izin verdiği kurum veya kuruluşlar,T.C. Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii 

Başkanlığı, YÖK, Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu, Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu güvenlik soruşturması nedeniyle İçişleri Bakanlığı gibi kurum ve 

kuruluşlar ve yargı merciileri, doğrudan / dolaylı yurt içi hissedarlar, bağlı ortaklıklar ve / 

veya iştiraklerimiz, Veri Sorumlusu olarak faaliyetlerini yürütmek üzere sözleşmesel olarak 

hizmet aldığı, iş birliği yaptığı, yurt içi şahıs ve / veya kuruluşlara aktarılabilecektir. 

Bunun yanı sıra yurtdışından sunucu hizmeti veya bulut sistemler dahilinde hizmet olarak 

yazılım alınması durumunda, bu hizmetin kullanılması ile sınırlı olarak yapılacak aktarımlar 

nedeniyle kişisel verileriniz paylaşılabilecektir. 

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması gereken durumlarda, aşağıdaki güvenlik önlemleri 

alınmaktadır: 

-Veri şifreleme ve anonimleştirme yöntemleri uygulanmaktadır. 

-Avrupa Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) uyumluluğu gözetilmektedir. 

- Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından belirlenen yeterli korumaya sahip ülkelerle 

paylaşım yapılmaktadır. 

3.3. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 
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İşlenen Kişisel Veriler aşağıda belirtilen durumlarla sınırlı olmamak kaydı ile yurt içinde ve / 

veya yurt dışında;  

1. Gerekli hallerde bankalarla,   

2. Gerektiği durumlarda telefon hattı verilmesi amacıyla GSM operatörleriyle,  

3. Yemek desteği verilmesi halinde yemek şirketleriyle,  

4. Yazılım, kurumsal kaynak planlaması, raporlama, pazarlama vb. gibi işlevlerin yerine 

getirilmesi amacıyla tedarikçilerle ve çözüm ortaklarıyla,  

5. Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amacıyla denetim 

firmaları ve bilgi güvenliği firmalarıyla,  

6. Veri Sorumlusu’nun kullandığı bilişim teknolojileri gereği bulut bilişim hizmetini 

veren firmalarla,     

7. İlgili mevzuat hükümlerine istinaden yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi ve ticari 

faaliyetlerimizin denetimi amacıyla ilgili denetim firmalarıyla, özel entegratör 

firmalarla, bağımsız denetim firmalarıyla, mali müşavir/muhasebe firmalarıyla, hukuk 

bürolarıyla,  

8. Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amacıyla ilgili iş ortakları ve tedarikçilere,   

9. Rezervasyon/promosyon amacıyla turizm ve/veya ulaşım şirketleri ve ilgili 

tedarikçilerle,  

10. Veri Sorumlusu tarafından kullanılan ERP vs. diğer bilişim sistemlerinin işlerliği ve 

güvenirliliği açısından ilgili tedarikçilerle ve iş ortaklarıyla,  

11. Gerektiği durumlarda teslimat yapılabilmesi amacıyla kargo firmalarıyla,  

12. Çalışan hakkında referans talep eden kurum ve şirketler ile,  

13. Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek 

amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarıyla,  

14. Site içi katılım süresince ortaya çıkabilecek diğer meşru amaçlar ve sair sebepler ile 

kanunen açık rıza alınması gereken hallerde açık rıza alınarak (kanunen açık rıza 

alınması gerekli olmayan durumlar hariç olmak kaydı ile) ve kanun ile belirlenmiş 

koşullar çerçevesinde aktarılabilecektir.  

 

4. Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Kişisel Verilerin Paylaşılması  

KVKK’ nın 9. madde de belirtildiği üzere Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından tespit 

ve ilan edilen yeterli korumaya sahip yabancı ülkelerde mukim kişi ve kuruluşlara eğer kişisel 

verinin aktarılacağı ülkede yeterli koruma tespit ve ilan edilmediyse bile yazılı olarak taahhüt 

edilen ve ilgili aktarım açısından Kişisel Verileri Koruma Kurumu izninin alınabildiği 

durumlarda ve Kanun 4/2. Maddesi uyarınca açık rıza ile veya kanunun 5/2 ve 6/3 maddeleri 

kapsamında ise açık rıza olmaksızın yurtdışına aktarılabilecektir. 
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5. Kişisel Verilerinizin Güvenliği 

Veri Sorumlusu; 

1. Kişisel Verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek,  

2. Kişisel Verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek,  

3. Kişisel Verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla veri işleme faaliyetlerini 

yürütürken uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik her türlü hukuki, teknik ve 

idari tedbirleri almakla yükümlüdür. 

Kişisel Verilerinizin doğru ve güncel olması önem taşımaktadır. Herhangi bir bilginin yanlış 

olması veya güncel olmaması halinde, Veri Sorumlusu ile derhal iletişime geçme hak ve 

yükümlülüğünüz bulunmaktadır. Veri Sorumlusu söz konusu bilgiyi düzeltecek, 

güncelleyecek, silecek veya kaldıracaktır. 

6. Kişisel Verilerin Saklanma Süresi  

Kişisel verileriniz, Sözleşme akdinin ve / veya protokolün veya her halükârda Veri Sorumlusu 

ile temasın devam ettiği sürece yukarıdaki amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Kanunen 

saklanması zorunlu olan kişisel verileriniz, her halükârda Veri Sorumlusu ile temasın sona 

ermesinden itibaren veri, işleme amacının ortadan kalktığı anda silinmeli, yok edilmeli veya 

anonimleştirilecektir. Bu kapsamda ilgili Sözleşme sonucunda seçme değerlendirme işleminin 

yapılması durumunda alınan sonuç Sözleşme ilişkili gerçek/tüzel kişilikler ile paylaşılacak ve 

mevzuata uygun şekilde saklanacaktır. Kanunen işlenmesi gereken veriler haricindeki kişisel 

verilerin işlenmesi için verilen izni Veri Sorumlusu ile temasın son bulmasından itibaren her 

zaman geri alınabilir. 

Veriler aşağıdaki süreler boyunca saklanacaktır: 

- Müşteri kayıtları:5 yıl 

- İş başvurusu verileri: 2 yıl 

- Güvenlik kamera kayıtları:30 gün 

- Çalışan/stajyer verileri:İş ilişkisi bittikten sonra 10 yıl 

7.  Diğer Taraf’ın Kanun Kapsamındaki Hakları 

Diğer Taraf, Veri Sorumlusu tarafından Kişisel Verilerin işlendiği ve Veri Sorumlusu’ nun 

verileri Veri Sorumlusu sıfatı ile işlediği ölçüde Kanun’un 11. maddesi gereği “Üniversiteler 

Mah. İhsan Doğramacı Bulvarı ODTÜ Teknokent TUSAŞ Ar-Ge Binası B Blok Çankaya / 

Ankara” adresine iadeli taahhütlü mektupla veya noter yolu ile veya bizzat şahsen kimlik 

ibrazı ile yazılı başvuruda bulunarak, info@ssa.gov.tr adresine elektronik posta göndererek 

işbu metin ekinde belirtilen başvuru formunu  doldurarak Kişisel Verilerin;  
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1. Herhangi bir Kişisel Verinin işlenip işlenmediğini öğrenme; 

2. Kişisel Verilerinin işlenme faaliyetlerine ilişkin olarak bilgi talep etme; 

3. Kişisel Verilerinin işlenme amaçlarını öğrenme; 

4. Kişisel Verilerin yurt içinde veya yurt dışında üçüncü kişilere aktarılmış olması 

durumunda bu kişileri öğrenme; 

5. Kişisel Verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 

isteme; 

6. Kişisel Verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması veya Veri 

Sorumlusu' in söz konusu verileri işleyebilmek için hukuki dayanağı veya meşru 

menfaatinin bulunmaması halinde Kişisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini 

isteme; 

7. Veri Sorumlusu' ten, yine Veri Sorumlusu tarafından yetkilendirilen ve Kişisel Verileri 

işleyen üçüncü kişilerin bu bölüm kapsamındaki haklarınıza saygı duymasını 

sağlamasını talep etme; 

8. Kişisel Verilerin otomatik sistemler vasıtasıyla işlenmesi sonucu ortaya çıkabilecek 

aleyhte sonuçlara itiraz etme ve; 

9. Kişisel Verilerin kanuna aykırı bir şekilde işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız 

halinde bu zararın tazmin edilmesini isteme hakkına Diğer Taraf sahiptir. 

Diğer Taraf, Kişisel Verilerin işlenmesine ilişkin sahip olduğu hakları ile ilgili soruları yazılı 

olarak ilgili adreslere iletmelidir. Başvurular, 30 gün içerisinde değerlendirilerek ilgili kişiye 

dönüş yapılacaktır. 

8. Yükümlülükler  

Erişim bulunan her kişisel verinin Kanun ve diğer yasal mevzuat ile uyumlu olarak 

işlendiğinden emin olunmalıdır. Bu yükümlülük, Veri Sorumlusu'nun muhattapları ve verileri 

işlenen üçüncü taraflar için eşit derecede geçerlidir. Söz konusu kişisel verileri, Veri 

Sorumlusu ile olan hizmet ilişkisinin amaçları ile bağlantılı olarak ve bu amaçların 

gerektirdiği ölçü haricinde kullanılmalıdır.  

Diğer Taraf’ın, üçüncü bir kişinin kişisel verisini Veri Sorumlusu’na verdiği takdirde (örneğin 

acil durumda iletişim kurulacak kişinin iletişim bilgileri), söz konusu kişinin, Kanun 

kapsamında verisinin işlenmesine dair Diğer Taraf’a açık rıza vermiş, gerekli aydınlatmanın 

kendisine yapılmış olduğunu ve yapılan gizlilik bildirimlerini peşinen kabul etmiş olduğunu 

kabul etmiş sayılmaktadır.  

9. Çerez Politikası 

Site’yi ziyaret ettiğinizde, deneyiminizi geliştirmek ve analiz yapmak amacıyla çerezler 

kullanılmaktadır. Çerez tercihlerinizi değiştirmek için Çerez Politikası sayfasını ziyaret 

edebilirsiniz. 
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10. Web Sitesinde Kullanıcıların Gerçekleştirdiği İşlemler: 

Kullanıcılar, [Web Sitesi Adı] (‘Site’) üzerinde aşağıdaki işlemleri gerçekleştirdiğinde kişisel 

verileri işlenebilir: 

- Üyelik oluşturma ve giriş yapma: Ad, soyad, e-posta, IP adresi. 

- İletişim formları ve destek talepleri: Ad, e-posta, mesaj içeriği. 

- Çerez ve analiz hizmetleri: IP adresi, cihaz bilgileri, ziyaret geçmişi. 

- Sosyal medya girişleri: Facebook, Google vb. üzerinden alınan temel profil bilgileri. 

 

İşbu Metin’ de belirtilen amaç, kapsam ve kategorilerde, kanuni süresi boyunca,işbu 

metne giriş yapan kullanıcının Kişisel Verilerinin ve Özel Nitelikli Kişisel verilerinin 

toplanmasına, işlenmesine ve aktarılmasına ilişkin Kanun kapsamında sahip olduğu 

haklarına ilişkin olarak yukarıdaki Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Aydınlatma 

Metni ile bilgilendirildiğini ve Veri Sorumlusu’na vermiş olduğu bilgilerin doğru, 

eksiksiz ve gerçeğe uygun olduğunu, bu bilgilerin değişmesi halinde değişikliği veya 

güncellemeyi derhal Veri Sorumlusu’na bildireceğini ve herhangi bir etki altında 

kalmaksızın açık ve tam olarak söz konusu maddelere rıza gösterdiğini kabul, beyan ve 

taahhüt ettiği Kabul edilecektir. 

İşbu Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Aydınlatma Metni 01.09.2025 tarihli olup, 

içerikte herhangi bir değişiklik olması durumunda, Veri Sorumlusu güncelleme ve 

değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

 

 

 

 

 

 

 


