KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNI
1. Veri Sorumlusunun Kimligi

07.04.2016 tarihinde 6698 say1l1 "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan boyle kisaca
“KVKK?” olarak anilacaktir.) yayinlanarak yiirtirliige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda
T.C. CUMHURBASKANLIGI SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI SAVUNMA
SANAYIi AKADEMI (Bundan bdyle kisaca “Veri Sorumlusu” olarak anilacaktir.) ayrica
“Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek
i¢in gerekli uyum ¢alismalarini gerceklestirmektedir. Isbu Aydinlatma Metni, Veri Sorumlusu
ile isbu metin kapsaminda kisisel verileri islenecek olan Site Kullanicilarinin ( Bundan boyle
kisaca Diger Taraf olarak anilacaktir.) arasinda gerceklestirilen sozlesme konusu igerisinde
gerceklestirilecek islemler icin  KVKK kapsaminda T.C. CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYIi BASKANLIGI SAVUNMA SANAYIi AKADEMI ile savunma
gelisim.com.tr sitesi icerisinde Veri sorumlusunun sahip oldugu Platform kapsaminda, Site
icerisinde gerceklesen islemler/bagvurular ve veri aktarimi kapsaminda olusan site igerisinde
gerceklestirilecek islemler i¢in KVKK kapsaminda Veri Sorumlusu ile sitede herhangi bir
islemi gerceklestirecek olan gercek/tiizel kisi olan Diger Tarafa yonelik gerceklestirilecek
islemler ¢ercevesinde temin edilen, islenen ve tutulan her tiirlii Kisisel Veriyi nasil isledigini,
islenen veri tiplerini, bu verilerin iglenme amaglarini, verilerin gerekli kurum ve kuruluglarla
paylagimini / aktarimini, verilerin tutuldugu fiziki ya da elektronik ortamlar1 ve isbu verilerin
ne sekilde korunduguna yonelik a¢iklamalarini igerir bir aydinlatma metni olup gerekli oldugu
durumlarda Veri Sorumlusu tarafindan giincellenecek ve giincel hali yayimlanacaktir.

KVKK kapsaminda Kisisel Veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel Verinin dzel bir tiirii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, 1rk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif veya sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleri,
biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin iglenmesi, Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi ifade etmektedir.

2. Kisisel Verilerinizin Islenmesi ve Islenen Veri Tipleri

Veri Sorumlusu tarafindan KVKK ve ilgili diger mevzuatta dngoriilen usul ve yasaya tabi
olarak, Veri Sorumlusu ile Diger Taraf arasindaki iligski kapsaminda kimlik bilgileri, telefon
numarasi, ev adresi, fotograf, kurum i¢i raporlar, performans degerlendirmeleri, kisilik
envanterleri, yetenek ve bilgi testleri, referans bilgileri, mali durum gosterir belge, terfi veya
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gorev degisikligi degerlendirme kayitlari, disiplin sorusturmalari, saglik raporlari, iicret
bilgisi, sigortalar1, banka hesap bilgileri, calisma saatleri, T.C. kimlik fotokopisi, 6zgecmis
bilgisi, Veri Sorumlusu’ na sunulan menfaatler, yas, cinsiyet, medeni durum, her tiir egitim
ve kalifikasyon edinmeye iliskin belge / bilgi, sertifikasyon islemleri, egitim kapsaminda
cevrimici goriisme islemleri ve sayilanlarla sinirli olmayan Kisisel Verinin yani sira KVKK
uyarinca zorunlu tutulan veya daha sonra iglenmesi gereken giincel veriler de islenmektedir.
Ozellikle ¢evrimici goriismeler ile kaydedilmis goriintii ve ses kayitlarinin giivenlik amaglart
ile yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi kapsaminda uygunsuzlugun tespiti ve ispat1 adina
bunlarla sinirlik olmamak kaydiyla ve bunlara ek olarak sézlesme basar1 degerlendirmesine
yonelik amaglarla da islenmektedir.

Anilan veriler haricinde de KVKK kapsaminda 6zel nitelikli veri (“Hassas Veri”) olarak
tanimlanan; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, dini, mezhep, saglik durumuna
iligkin bilgi ve raporlar, biyometrik ve genetik veriler, engellilik durumu, adli sicil kayt
bilgileri, saglik sigortas1 dahil olmak {izere es ve / veya ¢ocuklar hakkinda diger bilgiler ve
sendika ve dernek tyeligi gibi birtakim veriler de 06zel nitelikli veri olarak
degerlendirilmektedir.

Asagidaki durumlarda kisisel verilerin islenmesi i¢in de ilgili kisinin acik rizas1 alinacaktir:
- Saglik wverileri, biyometrik veriler ve 0Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi.
- Ticari iletisim amaciyla e-posta, SMS veya ¢agr1 yoluyla bilgilendirme yapilmasi.
- Kullanici davranis analizleri ve kisisellestirilmis reklam hizmetleri igin veri isleme.

Yukarida verilen bilgiler 1s1831nda A¢ik Riza Gerektiren ve Gerektirmeyen Islemler agisindan

KVKK’nin 5. ve 6. maddeleri geregince kisisel verilerin islenmesi, acik riza gerektiren ve
gerektirmeyen durumlara gore ayrilmaktadir:

e Acik riza olmadan islenebilecek veriler:
- Site i¢i hizmetin ifas1 i¢in gerekli olan veriler.

- Hukuki ytkiimliiliikler kapsaminda islenen veriler.
- Mesru menfaat kapsaminda gerekli olan veriler.
-Devlet tarafindan kamusal anlamda tanimlanan miicbir sebepler

e Acik riza gerektiren islemler:
- Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi.

- Kullanicinin rizasi ile reklam ve pazarlama amagli veri kullanima.

Sayfa 2 / 10



Veri Sorumlusu tarafindan, KVKK ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Veri Sorumlusu ile
diger taraf arasindaki hizmet iliskisi kapsaminda yalnizca asagida belirtilen kisisel veriler
islenmektedir:

o Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, T.C. kimlik numaras1

o lletisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, is adresi

o Soézlesme ve Islem Bilgileri: Sozlesmeler, yazismalar ve islem kayitlari

o Egitim ve Kariyer Bilgileri: Ozgecmis, sertifikalar, katilim belgeleri, egitim
stireclerine iliskin bilgiler

o Sistem Erisim ve Log Kayitlari: Kullanict adi, IP bilgisi, giris-cikis ve islem
zaman damgalari

3. Kisisel Veri Isleme Amaclari, Toplanma Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri
3.1. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Veri, KVKK geregince, Veri Sorumlusu tarafindan Platformda gerceklesen islemler
kapsaminda alinmasi sebebine dayanarak; site faaliyetlerinin baglamasi, uygulanmasi ve
ylriitilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu siliregte toplanan Kisisel Veriler; Veri
Sorumlusu’nun site faaliyetleri ¢er¢evesinde ve Diger Taraf’in arasindaki iliski kapsaminda
mevcut amagclar dogrultusunda, etkili ¢alisan yOnetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
KVKK kapsaminda dogan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, Diger Taraf’in
degerlendirilmesi, veri gilivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaclariyla ve Veri
Sorumlusu’nun faaliyetleri ile operasyonel siireclerini yiriitmek hukuki sebebiyle, ilgili
kisiler i¢cin sozlesmenin devami sirasinda tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik
olmayan yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi1 olmak kaydiyla sozlii, yazili, fiziki ve
elektronik ortamda kanuna uygun toplanmakta ve KVKK” nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
Kisisel Veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenmektedir.

Bu yontemlerle toplanan Kisisel Veriler KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda olmakla birlikte isbu Metnin 2 ve 3. maddelerinde
belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve KVKK’ nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ve amaglari ile sinirli olarak da aktarilabilmektedir.

KVKK’ nin 5. maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin islenme sartlar;
Kisisel veriler, ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmaksizin iglenemez.

Asagidaki sartlardan birinin varligir halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir:

1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.
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2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.

I1gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
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mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
KVKK’ nin 6. maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme sartlari;

1. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik r1zas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

2. Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

Isbu Metin kapsaminda Veri Sorumlusu tarafindan mesru amaclarla toplanan Kisisel Veriler,
kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, islem giivenligi bilgileri, lokasyon bilgileri, aile bireyleri ve
yakinlar bilgileri, fiziksel mekan giivenligi bilgileri, mesleki deneyim bilgileri, finansal
bilgiler, gorsel ve isitsel bilgiler, 6zliik bilgileri, saglik bilgileri, egitim bilgileri, hukuki
bilgiler, referans bilgileri, dernek, vakif ve sendika iiyeligi bilgileri, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleri bilgileri, miisteri islem bilgileri ve Diger Taraf’nin agik riza vermesi
halinde biyometrik verilerdir.

Kanunlarin emredici hiikiimleri geregi gergek kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel tutulmasi
esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklari ile Diger Taraf’in kisisel bilgilerini giincellenmesi
talep edilebilir. Diger Taraf’in bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde s6z konusu
bilgileri Veri Sorumlusu’na iletmeleri beklenmektedir. Veri Sorumlusu, hi¢gbir kosulda Diger
Taraf tarafindan sunulan yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.

3.2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Kisisel Veriler agsagidaki durumlarda KVKK’ ya uygun olarak Veri Sorumlusu ya da Veri
Sorumlusunun Veri Isleyen olarak atayacagi tiizel / gergek Kkisiler tarafindan
islenebilmektedir;
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10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21

4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu ve ilgili diger birincil ve / veya ikincil mevzuat kapsamindaki
yukiimliiliikler de dahil olmak tizere hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Imzalanacak ve / veya protokol de dahil olmak iizere tiim hukuki islemlerdeki Veri
Sorumlusu‘ nun ylikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

Veri giivenligi ve sagligini saglamak da dahil olmak iizere her tiirli mesru amacla
islemek; elektronik veya kagit ortaminda isleme amaci dogrultusunda tim kayit ve
belgeleri diizenlemek, mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce
ongoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyulmasi,

Yasal taleplerin olusturulmasi, ileri siiriilmesi ve savunulmasi,

Diger Taraf’nin profesyonel ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, So6zlesme
stireclerinin yonetimi ve degerlendirilmesi, Diger Taraf*in performans degerlendirme
stireclerinin planlanmasi, Diger Taraf*a taninan menfaatlerin yonetilmesi,

Veri Sorumlusu kurallarina ve kanunlara iligkin ihlallerin ve ihlal siliphelerinin
incelenmesi ve bunlarla ilgili islemlerin yiiriitilmesi ve bu kapsamda Veri
Sorumlusu'nun saglamis oldugu donanim ve yazilim {izerinden ve/veya Veri
Sorumlusu ile ilgili ¢aligmalar kapsaminda yapilan iletisimin igeriginin denetlenmesi,
Gtivenlik sebepleri dogrultusunda site i¢i erisim kontrolii,

Diger Taraf’in S6zlesme/sozlesme yonetimi,

Dava ve icra dosyalariyla ilgili islemlerin yapilmasi, resmi tebligatlar ile kargo veya
kurye araciligiyla gelen gonderilerin aliciya teslimi siirecleri, SGK, ISKUR ve kolluk
kuvvetleri bildirimlerinin yapilmasi,

S6zlesmedan ayrilma ve/veya Sozlesmenin sona ermesi, site i¢i erisimin ger¢eklesmesi
ve/veya sonlanmasi sonrasi Diger Taraf bilgilerinin saklanmasi,

Katilimer iligkilerinin verimli ve etkin yiiriitiilmesi,

Katilimer memnuniyeti saglanmasi,

Kartvizit basilmasi,

Veri Sorumlusu ve/veya Veri Isleyen tarafindan toplu SMS, e-posta ve diger
duyurularin yapilmasi,

Veri Sorumlusu ve/veya Veri Isleyen tarafindan her tiir iletisimin saglanmasi,
Elektronik posta hesabi1 tanimlanmasi,

Bilgi gilivenliginin olusturulmasi, korunmasi ve denetiminin yapilmasi, internet log
kayitlarinin tutulmasi,

Izin siiregleri, talep ve onay ile her tiirlii izin ve devamsizlik konularmin yiiriitiilmest,
Referans varlig1 halinde ¢alisanin kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gegilmesi
amaciyla,

. Ust yonetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmas1 amaciyla,
22.

Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
getirilmesi amaciyla,
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23. Veri Sorumlusu’na ait her tiirlii fiziki mekan ile yazilim ve projeler kapsaminda mevcut
elektronik ortamlarin gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera,
gorintiilerinin, veri kayitlarinin kaydedilmesi amaciyla,

24. e-Fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,

25. Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve
kuruluslarinin taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla,

26. KVKK’ da belirtilmis yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,

27. Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandirilmasi amaciyla,

28. Veri Sorumlusu’ nun kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin
saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla,

29. Cesitli Insan Kaynaklar1 uygulamalar1 amaciyla,

30. Veri Sorumlusu etkinliklerinin organize edilmesi amaciyla.

Veri Sorumlusu yukarida belirtilen amaglarla sinirli olmamak tizere Diger Taraf ile iliskide
bulundugu siire boyunca toplanan islenmis veya islenecek olan Kisisel Verilerin, S6zlesme
iligkisini siirdiirebilmek i¢cin donem donem isleyebilecektir ve Kisisel Verilerin zaman iginde
degisiklik gosterebilme ihtimaline karsin bu veriler gerek Diger Taraf’in gerek Veri
Sorumlusu’ nun talebi ile giincellenecektir.

Isbu Metinde belirtilen kisisel ve &zel nitelikli kisisel verilerin, 3. maddede belirtilen
amaglarla 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 3475 sayilt Vergi Usul Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerinin izin verdigi kurum veya kuruluglar, T.C. Cumhurbaskanlig1 Savunma Sanayii
Baskanligi, YOK, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Kisisel
Verileri Koruma Kurumu giivenlik sorusturmasi nedeniyle Igisleri Bakanlhig: gibi kurum ve
kuruluslar ve yargi merciileri, dogrudan / dolayli yurt i¢i hissedarlar, baglh ortakliklar ve /
veya istiraklerimiz, Veri Sorumlusu olarak faaliyetlerini yiirlitmek iizere sdzlesmesel olarak
hizmet aldigy, is birligi yaptig1, yurt i¢i sahis ve / veya kuruluslara aktarilabilecektir.

Bunun yani sira yurtdisindan sunucu hizmeti veya bulut sistemler dahilinde hizmet olarak
yazilim alinmas1 durumunda, bu hizmetin kullanilmas ile sinirl olarak yapilacak aktarimlar
nedeniyle kisisel verileriniz paylasilabilecektir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi gereken durumlarda, asagidaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir:

-Veri sifreleme ve anonimlestirme yontemleri uygulanmaktadir.
-Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) uyumlulugu gozetilmektedir.
- Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen yeterli korumaya sahip iilkelerle
paylasim yapilmaktadir.

3.3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
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Islenen Kisisel Veriler asagida belirtilen durumlarla smirli olmamak kaydi ile yurt icinde ve /

veya yurt disinda;

1. Gerekli hallerde bankalarla,

2. Gerektigi durumlarda telefon hatt1 verilmesi amaciyla GSM operatorleriyle,

3. Yemek destegi verilmesi halinde yemek sirketleriyle,

4. Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi iglevlerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢oziim ortaklariyla,

5. Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim
firmalar1 ve bilgi glivenligi firmalariyla,

6. Veri Sorumlusu’nun kullandig1 bilisim teknolojileri geregi bulut bilisim hizmetini
veren firmalarla,

7. 1lgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalariyla, 6zel entegrator
firmalarla, bagimsiz denetim firmalartyla, mali miisavir/muhasebe firmalariyla, hukuk
biirolariyla,

8. Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklar1 ve tedarikgilere,

9. Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulagim sirketleri ve ilgili
tedarikgilerle,

10. Veri Sorumlusu tarafindan kullanilan ERP vs. diger bilisim sistemlerinin islerligi ve
giivenirliligi agisindan ilgili tedarikgilerle ve is ortaklariyla,

11. Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

12. Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,

13. Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek
amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla,

14. Site 1¢i katilim siiresince ortaya ¢ikabilecek diger mesru amaglar ve sair sebepler ile

kanunen agik riza alinmasi gereken hallerde agik riza alinarak (kanunen acik riza
alinmas1 gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis
kosullar ¢er¢cevesinde aktarilabilecektir.

4. Yurt Disindaki Uciincii Kisilerle Kisisel Verilerin Paylasilmasi

KVKK’ nin 9. madde de belirtildigi tizere Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan tespit
ve ilan edilen yeterli korumaya sahip yabanci iilkelerde mukim kisi ve kuruluslara eger kisisel
verinin aktarilacagi iilkede yeterli koruma tespit ve ilan edilmediyse bile yazili olarak taahhiit

edilen

ve ilgili aktarim acisindan Kisisel Verileri Koruma Kurumu izninin alinabildigi

durumlarda ve Kanun 4/2. Maddesi uyarinca agik riza ile veya kanunun 5/2 ve 6/3 maddeleri

kapsaminda ise agik riza olmaksizin yurtdigina aktarilabilecektir.
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5. Kisisel Verilerinizin Giivenligi
Veri Sorumlusu;

1. Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek,

2. Kisisel Verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek,

3. Kigisel Verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla veri isleme faaliyetlerini
yuriitiirken uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik her tiirlii hukuki, teknik ve
idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kisisel Verilerinizin dogru ve giincel olmas1 6nem tasimaktadir. Herhangi bir bilginin yanlis
olmas1 veya giincel olmamasi halinde, Veri Sorumlusu ile derhal iletisime ge¢cme hak ve
yikiimliliiglinliz  bulunmaktadir. Veri Sorumlusu s6z konusu bilgiyi diizeltecek,
giincelleyecek, silecek veya kaldiracaktir.

6. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, S6zlesme akdinin ve / veya protokoliin veya her haliikarda Veri Sorumlusu
ile temasin devam ettigi siirece yukaridaki amaglar dogrultusunda saklanacaktir. Kanunen
saklanmas1 zorunlu olan kisisel verileriniz, her haliikdrda Veri Sorumlusu ile temasin sona
ermesinden itibaren veri, isleme amacinin ortadan kalktig1 anda silinmeli, yok edilmeli veya
anonimlestirilecektir. Bu kapsamda ilgili S6zlesme sonucunda segme degerlendirme isleminin
yapilmasi durumunda alinan sonug Sézlesme iliskili gercek/tiizel kisilikler ile paylasilacak ve
mevzuata uygun sekilde saklanacaktir. Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki kisisel
verilerin iglenmesi i¢in verilen izni Veri Sorumlusu ile temasin son bulmasindan itibaren her
zaman geri alinabilir.

Veriler asagidaki stireler boyunca saklanacaktir:

- Miisteri kayitlari:5 yil

- Is basvurusu verileri: 2 yil

- Glivenlik kamera kayitlar1:30 giin

- Calisan/stajyer verileri:[s iliskisi bittikten sonra 10 yil
7. Diger Taraf’in Kanun Kapsamindaki Haklar:

Diger Taraf, Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin islendigi ve Veri Sorumlusu’ nun
verileri Veri Sorumlusu sifat1 ile isledigi dl¢iide Kanun’un 11. maddesi geregi “Universiteler
Mah. Ihsan Dogramaci Bulvar1 ODTU Teknokent TUSAS Ar-Ge Binas1 B Blok Cankaya /
Ankara” adresine iadeli taahhiitlii mektupla veya noter yolu ile veya bizzat sahsen kimlik
ibrazi1 ile yazili bagvuruda bulunarak, info@ssa.gov.tr adresine elektronik posta gondererek
isbu metin ekinde belirtilen basvuru formunu doldurarak Kisisel Verilerin;

Sayfa8 /10



Herhangi bir Kisisel Verinin islenip islenmedigini 6grenme;
Kisisel Verilerinin islenme faaliyetlerine iliskin olarak bilgi talep etme;
Kisisel Verilerinin islenme amaclarin1 6grenme;

b=

Kisisel Verilerin yurt i¢inde veya yurt disinda {igiincii kisilere aktarilmis olmast

durumunda bu kisileri 6grenme;

5. Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme;

6. Kigisel Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya Veri
Sorumlusu' in s6z konusu verileri isleyebilmek i¢in hukuki dayanagi veya mesru
menfaatinin bulunmamas1 halinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme;

7. Veri Sorumlusu' ten, yine Veri Sorumlusu tarafindan yetkilendirilen ve Kisisel Verileri
isleyen Tgiincli kisilerin bu bdliim kapsamindaki haklariniza saygi duymasini
saglamasini talep etme;

8. Kisisel Verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya ¢ikabilecek
aleyhte sonugclara itiraz etme ve;

9. Kisisel Verilerin kanuna aykir1 bir sekilde islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde bu zararin tazmin edilmesini isteme hakkina Diger Taraf sahiptir.

Diger Taraf, Kisisel Verilerin islenmesine iliskin sahip oldugu haklar ile ilgili sorular1 yazili
olarak ilgili adreslere iletmelidir. Bagvurular, 30 giin icerisinde degerlendirilerek ilgili kisiye
doniis yapilacaktir.

8. Yiikiimliiliikler

Erisim bulunan her kisisel verinin Kanun ve diger yasal mevzuat ile uyumlu olarak
islendiginden emin olunmalidir. Bu yiikiimliiliik, Veri Sorumlusu'nun muhattaplari ve verileri
islenen tgilincli taraflar i¢in esit derecede gecerlidir. S6z konusu kisisel verileri, Veri
Sorumlusu ile olan hizmet iliskisinin amagclar1 ile baglantili olarak ve bu amaclarin
gerektirdigi 6l¢ii haricinde kullanilmalidir.

Diger Taraf’1n, liglincii bir kisinin kisisel verisini Veri Sorumlusu’na verdigi takdirde (6rnegin
acil durumda iletisim kurulacak kisinin iletisim bilgileri), s6z konusu kisinin, Kanun
kapsaminda verisinin islenmesine dair Diger Taraf’a acik riza vermis, gerekli aydinlatmanin
kendisine yapilmis oldugunu ve yapilan gizlilik bildirimlerini pesinen kabul etmis oldugunu
kabul etmis sayilmaktadir.

9. Cerez Politikas1

Site’yi ziyaret ettiginizde, deneyiminizi gelistirmek ve analiz yapmak amaciyla cerezler
kullanilmaktadir. Cerez tercihlerinizi degistirmek i¢in Cerez Politikas1 sayfasini ziyaret
edebilirsiniz.
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10. Web Sitesinde Kullanicilarin Gergeklestirdigi Islemler:

Kullanicilar, [Web Sitesi Ad1] (‘Site’) lizerinde asagidaki islemleri gergeklestirdiginde kisisel
verileri islenebilir:

- Uyelik olusturma ve giris yapma: Ad, soyad, e-posta, IP adresi.
- Tletisim formlar1 ve destek talepleri: Ad, e-posta, mesaj ierigi.
- Cerez ve analiz hizmetleri: IP adresi, cihaz bilgileri, ziyaret gegmisi.

- Sosyal medya girisleri: Facebook, Google vb. iizerinden alinan temel profil bilgileri.

Isbu Metin’ de belirtilen amac, kapsam ve kategorilerde, kanuni siiresi boyunca,isbu
metne giris yapan kullamcinin Kisisel Verilerinin ve Ozel Nitelikli Kisisel verilerinin
toplanmasina, islenmesine ve aktarilmasmna iliskin Kanun kapsaminda sahip oldugu
haklarina iliskin olarak yukaridaki Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma
Metni ile bilgilendirildigini ve Veri Sorumlusu’na vermis oldugu bilgilerin dogru,
eksiksiz ve gercege uygun oldugunu, bu bilgilerin degismesi halinde degisikligi veya
giincellemeyi derhal Veri Sorumlusu’na bildireceg@ini ve herhangi bir etki altinda
kalmaksizin acik ve tam olarak s6z konusu maddelere riza gosterdigini kabul, beyan ve
taahhiit ettigi Kabul edilecektir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma Metni 01.09.2025 tarihli olup,
icerikte herhangi bir degisiklik olmasi durumunda, Veri Sorumlusu giincelleme ve
degisiklik yapma hakkim sakh tutar.
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